
ข้อมูลประกอบการพิจารณาขอขยายกรอบ
อัตราก าลังขั้นสูงโรงพยาบาลวังสามหมอ

ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ



สรุปสถานะ การเงินการคลงั (ณ 21 ม.ค.2562) 

เงินบ ารุงคงเหลือ 19,788,351.87 บาท

วัสดุคงเหลือ 5,127,931.50 บาท

หนี้ค้างช าระ 23,776,055.37 บาท

**หนี้ค้างช าระเป็นขององค์การเภสัชกรรม   6,013,541.69 บาท



สรุปสถานะ การเงินการคลงั (ต่อ)
CR 1.50

QR 1.24

Cash 1.04

NWC 16,969,097.75

EBITDA 5,853,137.32

Liquid Index 2

Status Index 0

Survival Index 0

Risk Scoring 2

ข้อมูล ณ  31 พฤศจิกายน 2561

Risk Scoring

ตุลาคม 2561 2

พฤศจิกายน 2561 2

ธันวาคม 2561 3



สถานะการจ้างงาน

• ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่ง วิชาชีพต่าง ๆ 
(พยาบาลวิชาชีพ , นักเทคนิคการแพทย์ , เวชสถิต)ิ  จ านวน 57 คน

• ค่าเงินเดือนต่อเดือน เป็นเงิน 695,170 บาท

• ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้รับค่าจ้างขั้นต่ าทุก
คน



ภาระงานพยาบาลวิชาชีพ

• กลุ่มงานพยาบาลมีการขยายบริการ ตามนโยบายการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ (Service Plan) ทุกสาขา ในปีงบประมาณ 2555 มี
หน่วยบริการ จ านวน 7 หน่วยบริการ และปี 2557 มีการเปิดหน่วย
บริการเพิ่มขึ้นเป็น 8 หน่วยบริการ ปี2560 ขยายตึก ER เพื่อรองรับ
การขยายโรงพยาบาลและให้บรกิารผู้ป่วยตามสาขา มีความจ าเป็นต้อง
จัดสรรอัตราก าลังพยาบาลเพื่อดูแลผู้ป่วย



อัตราก าลังและการขยายบริการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล

• อัตราก าลังพยาบาลกลุ่มงานการพยาบาลคิดตามภาระงานได้ 53 คน ปัจจุบันมีอัตราก าลัง 48 คน (ปี2561
ลาออกไป 2 คน เป็นลูกจ้างชั่วคราวเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการประจ าที่รพสต. 1 คน และข้าราชการลาออก 1 
คน เนื่องจากเจ็บป่วย)

• การเพิ่มอัตราก าลังของพยาบาลนอกจากการศึกษาปริมาณงานพบว่ามีการให้บริการคลินิกพิเศษ

– ปีงบประมาณ 2563 จะมีการเปิดบริการ ยกระดับการบริการจากโรงพยาบาลขนาด 40 เตียง เป็นขนาด 
60 เตียง

– ให้บริการคลินิกให้ค าปรึกษาและสุขภาพจิต - คลินิก HT

– คลินิกครรภ์เสี่ยง - คลินิกไทรอยด์

– คลินิก DM - คลินิกหอบหืด

– คลินิก CKD - คลินิก DPAC

– คลินิกวาฟาร์ลิน - COC



ภาระงานรอบ 3 ปี (ปี 2559-2561)

ปี
งบประมาณ

จ านวน
เตียง
(ตาม
กรอบ)

จ านว
นเตียง
บริกา
รจริง

จ านวน
คน

จ านวนผู้รับบริการ (ต่อปี)
อัตราครอง

เตียง
Active bed

ผู้ป่วยนอก
(ครั้ง)

ผู้ป่วยใน 
(วันนอน)

2559 30 55 27,674 104,236 14,804 135.19 40.55

2560 30 55 27,000 104,993 13,205 120.59 36.17

2561 40 55 27,396 104,599 13,041 89.32 35.72



อัตราก าลัง เปรียบเทียบจ านวนบุคลากรตามภาระงาน
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รายงานจ านวนผู้มารับบริการผู้ป่วยในปีงบประมาณ 2559 – 2561
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ข้อมูล AdjRW เปรียบเทียบ รพ.ระดับเดียวกัน ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2562 



ขอ้มูลเพ่ือพิจารณาอนุมติัใชก้รอบอตัราก าลงัขั้นสูง : ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ส่วนราชการ ต าแหน่ง

ข้อมูลประกอบการพิจารณา
จ านวนที่ขอ
อนุมัติ ต่อ 

คกก. เขต(ที่
ใช้กรอบร้อย

ละ 100)

กรอบอัตราก าลัง 
FTE2

จ านวนที่มีจริง

80% 100% ขรก พรก พกส ลจค รวม

โรงพยาบาลวัง
สามหมอ

พยาบาล
วิชาชีพ 43 53 34 - 1 13 48 5




